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STRATEGIE DECENNALE DE LUTTE CONTRE LES CANCERS INSTITUT
FEUILLE DE ROUTE 2021-2025 NATIONAL

FICHE ACTION 11.13

DU CANCER

FAIRE DU MAINTIEN DANS L'EMPLOI UN OBJECTIF DU PARCOURS

Sensibiliser les professionnels de santé au béneéfice du maintien d'une activite ,
professionnelle adaptée pendant et apres la maladie ; systématiser les visites de pré-
reprise ou périodiques a la reprise (action 11.13.1)

Apporter aux entreprises un soutien (club, formation, partage d'expériences,
indicateurs...) (action 11.13.2)

I(ntégrer au « guichet unique » toutes les informations et démarches relatives a I'emploi
action 11.13.3

Elargir les possibilités d’aménagement du temps de travail pour les adapter a la réalité de
la vie des personnes (action 11.13.4)

Décloisonner les dispositifs permettant le financement d’adaptation des postes de
travail et d’accompagnement au maintien en emploi (action 11.13.5)

Mesurer I'effet de la maladie sur les droits a la retraite et envisager des actions
permettant d’en réduire I'impact (action 11.13.6)

Propos),er des expérimentations visant a faciliter la conciliation maladie et emploi (action
11.13.7
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