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Texte
Contexte-Objectifs :
Aujourd'hui, grâce à un diagnostic plus précoce et à de meilleurs traitements, davantage de personnes survivent au cancer. Pour se réinsérer
pleinement dans la société, l'emploi est essentiel.
L'objectif global du projet Interreg européen n° 2S06-034 "I-KNOW-HOW : Integrated KNOW-ledge and coaching service to support people with
cancer in How to remain in Or return to Work" était de faciliter le maintien ou le retour au travail des personnes touchées par un cancer, en co-
créant de nouveaux services pour les employés, les salariés, les professionnels (para)médicaux et sociaux.
4 pays ont été impliqués : Belgique, Pays-Bas, Angleterre, France. En France, le Centre Oscar Lambret (COL) était en charge du work package 1 :
développer un livret pour les patients atteints de cancer pour soutenir le retour à l'emploi.

Méthodes :
Plusieurs étapes se sont succédées :



 1ère étape de 12/2019 à 6/2021 : Entretiens et focus groups :
->Entretiens semi-dirigés avec des patients/salariés
80 personnes interrogées dans les 4 pays. Des constats, des difficultés et des points clés ont été identifiés, ainsi que des obstacles et des
facilitateurs au retour à l'emploi ;
-> Focus groups et réunions de cocréation avec les salariés

 2ème étape de 10/2021 à 6/2022 : Création du livret :
-> Analyse des situations avec notre partenaire actif, la MEL, et l'équipe européenne.
-> Rédaction du livret 1
- sous forme de fiches contenant les situations, validées par les patients, avec liens vers des sites utiles
- Relecture par 50 patients
-> Rédaction du livret 2 en tenant compte des modifications proposées
- Réunion de travail avec 15 patients
- Réunions de travail et échanges avec nos partenaires observateurs (ARS, CARSAT, Comité Nord de la Ligue contre le cancer, Assurance maladie,
Médecins du travail, ISTNF, ARACT), DRH et Médecins Généralistes.
-> Rédaction du livret final

 3ème étape : Création d'un auto-questionnaire pour permettre l'évaluation
- Ajout de questions visant à évaluer les besoins et proposition de témoignage d'expérience en lien avec l'emploi.
- Accessible en format papier ou numérique via SurveyMonkey pour garantir l'anonymat.

Résultats :
Depuis 11/ 2022, le livret patient est disponible sous forme imprimée et numérique permettant des liens directs vers des adresses utiles; Les
chapitres couvrent tous les domaines depuis l'annonce du cancer (Comment l'annoncer à l'employeur, aux collègues, aux collaborateurs, pour
préserver le lien avec l'entreprise), jusqu'à la gestion du traitement (accepter la nouvelle situation de santé, l'impact de la maladie du côté de
l'employeur) et préparer le retour à l'activité professionnelle.
https://www.centreoscarlambret.fr/sites/default/files/2024-01/livretpatient-maintien-retour-au-travail.pdf
Des actions ont été menées et se poursuivent pour assurer la sensibilisation, la mise à jour du livret, la transférabilité et la pérennité.

Conclusion :
Pour les patients, le livret permet un meilleur accompagnement par une prise en compte plus systématique de la question de l'emploi.
Pour les professionnels de santé, il leur permet d'être sensibilisés à la question de l'emploi et de mieux accompagner leurs patients.
L'ensemble du projet est en phase de déploiement, avec mise en œuvre d'offres de services (livret patient, formation des professionnels de la santé
et du social, boîte à outils pour les employeurs) via le réseau de partenaires, avec une évaluation.

https://fr.euronews.com/my-europe/2023/01/16/retour-a-l-emploi-mieux-se-reconstruire-apres-une-longue-maladie


